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POLITIQUE DE VERIFICATION D’ABSENCE é—‘}

D’EMPECHEMENT DANS LES SERVICES DE A U

GARDE EDUCATIFS Cente de a et srfnce
Vire-Crépe

1. BUT DE LA POLITIQUE

Cette politique a pour objet d’encadrer le processus de vérification de I'absence
d’empéchement par le Centre de la petite enfance Vire-Crépe, dans le cadre de la Loi
sur les services de garde éducatifs a I'enfance et du Réglement sur les services de
garde éducatifs a I'enfance.

2. OBJECTIFS POURSUIVIS DE LA POLITIQUE

Le processus de vérification d’empéchement vise a vérifier, au dossier des adultes
résidant, travaillant ou administrant les services de garde, la présence d’infraction ou
d’actes criminelles ayant un lien avec les aptitudes requises et la conduite nécessaire,
d’accusations ou de déclaration de culpabilité de comportements pouvant
raisonnablement faire craindre pour la sécurité physique ou morale des enfants.
L'attestation des renseignements pouvant révéler des empéchements (délivrée par un
corps policier) doit porter sur les éléments suivants :

a) Les inconduites a caractére sexuel; e) Les actes de négligence criminelle;

b) Lomission de fournir des choses f) Les fraudes;

nécessaires a la vie : .
g) Lesvols;

¢) La conduite criminelle d’'un véhicule

N h incendies crimi X
a moteur: ) Les incendies nels;

Les délits relatifs aux drogues et aux

; ) i)
d) Les comportements violents; stupéfiants.

3. PRINCIPES
3.1. Sécurité physique ou morale des enfants.

3.2. Application de L’Entente sur le filtrage des personnes ceuvrant ou appelées a
ceuvrer aupres de personnes vulnérables. (Voir Annexe 1)

3.3. Protection de rintégrité du CPE et de la Corporation (personne morale).



5.1.

5.2.

4. PORTEE DE LA POLITIQUE

Les personnes visées par la politique sont :

©CONOOAWN =

Les administrateurs du conseil d’administration (CA) du CPE-BC;

Les membres du personnel, qu’ils soient rémunérés ou non;

Les stagiaires;

Les bénévoles qui se présentent régulierement au CPE-BC;

Les personnes effectuant régulierement le transport des enfants pour du CPE;
Les responsables d’un service de garde en milieu familial (RSG);

Les personnes désignées pour remplacer occasionnellement les RSG;

Les personnes qui assistent les RSG;

Les personnes majeures habitant la résidence dans laquelle sont fournies des

services de garde en milieu familial;

10. Les stagiaires et les bénévoles qui se trouvent régulierement dans la résidence
ol sont rendus les services;

11.Les personnes dont la candidature a été retenue pour occuper un des postes
ou une des fonctions énumérées précédemment.

5. PARTAGE DES RESPONSABILITES

5.1.1.
51.2.

Le conseil d’administration

Le C.A. adopte la Politique de vérification des absences d’empéchement

Dans un cas de présence potentielle d’'empéchement, le C.A. doit se
prononcer par résolution et décider si I'élément soumis dans un dossier
constitue un empéchement (voir annexe 3 : analyse et décision du C.A.).
Le CA peut aussi consulter le comité consultatif d'appréciation des

empéchements potentiels du CQSEPE pour l'aider dans sa prise de décision
(voir annexe 4).

5.2.1.

52.2.

5.2.3.

524.
5.2.5.

Le directeur général, ci-aprés appelé le DG

Le DG signe L’Entente sur le filtrage des personnes ceuvrant ou appelées
a ceuvrer auprés de personnes vulnérables avec le service de police de
son secteur.

Le DG présente au C.A. les dossiers de présence potentielle
d’empéchement et en assure le suivi nécessaire.

Le DG informe I'assistante administrative de la nomination des nouveaux
administrateurs et de 'embauche de tout nouvel employé, stagiaires et
bénévoles sous sa responsabilité directe, soit le Bureau coordonnateur et
la Direction générale.

Le DG assure le suivi en cas de non collaboration du candidat/postulant.

Le DG s’assure de la conformité des absences d’empéchement pour les
personnes sous sa responsabilité.



5.3. Les directrices d’installation

5.3.1. La directrice des installations informe [lassistante administrative de
lembauche de tout nouvel employé, stagiaires et bénévoles sous sa
responsabilité directe.

5.3.2. La directrice des installations assure le suivi en cas de non collaboration
du candidat/postulant.

5.3.3. La directrice des installations s’assure de la conformité des absences
d’empéchement pour les installations.

54. L’assistante administrative

5.4.1. L'assistante administrative effectue les différentes étapes de vérifications
pour les employées du CPE-BC ainsi que les personnes gravitant dans les
installations tels que les stagiaires, les bénévoles dont les membres du
conseil d’administration selon la procédure de vérification des absences
d’empéchement.

542. En cas de non collaboration du candidat/postulant, [I'assistante
administrative doit aviser le supérieur immédiat concerné.

5.4.3. L'assistante administrative assure la communication avec le service de
Police de la Ville de Lévis.

5.4.4. |’assistante administrative avise le DG en cas d’'une présence potentielle
d’empéchement en copie conforme a la directrice d’installation s'il y a lieu.

5.5. Les conseilléres & la réglementation

5.5.1. Les conseilléres a la réglementation effectuent les différentes étapes de
vérifications pour les milieux familiaux, selon la procédure de vérification
des absences d’empéchement.

5.5.2. Les conseilléeres a la réglementation s’assurent de la conformité des
absences d’empéchement pour les milieux familiaux.

5.6. Les personnes visées par la politique (candidats/postulants)

Toute personne visée par la vérification des absences d’empéchement doit collaborer
au processus de vérification selon la Loi et le Réglement sur les services de garde
éducatifs a I'enfance et selon I'entente de filtrage et de la procédure de vérification des
absences d’empéchement.

6. CONSERVATION DES DOCUMENTS

Les documents de vérification en lien avec la RSG et les personnes gravitant dans son
milieu familial sont conservés dans son dossier. Les documents de vérification en lien



avec I'employé du CPE-BC sont conservés dans son dossier. [l en va de méme pour la
stagiaire et le bénévole. Ces documents doivent étre conservés sous clé.

7. POLITIQUES CONNEXES
Les politiques et les autres documents connexes a la présente politique sont :

Code d’éthique et de déontologie du C.A.
Politique de confidentialité.

Politique de délégation des pouvoirs.

8. DOCUMENTS OU AUTRES SOURCES AYANT SERVIS A L’ELABORATION

DE LA POLITIQUE

Les documents ayant servis a I'élaboration de la politique sont :

La vérification de 'absence d’empéchement dans les services de garde éducatifs
— Guide a l'intention des services de garde éducatifs — Ministére de 'emploi et de
la Solidarité Sociale et de la Famille »;

La foire aux questions concernant les modifications du Réglement sur les
services de garde éducatifs a I'enfance touchant les services de garde en milieu
familial, 2014;

L’info Inspection, octobre 2014;
L’info Inspection, avril 2014;
La loi et le réglement sur les services de garde éducatifs a I'enfance;

La verification de 'absence d’empéchement dans les services de garde éducatifs,
2004

La présente politique doit faire I'objet d’'une révision au moins dans les dix (10) ans
suivant son adoption. Approuvée par le conseil d’administration du CPE Vire-Crépe
le 27 mars 2006, amendée le 19 février 2009, le 27 février 2012 et le 23 mai 2017.

.

%BPQ\ ,m*:b'\, é\

Pascale Durand, Présidente du conseil d’administration



ANNEXE 1

Ville de SERVICE DE POLICE
e 1035 chemin du Sault, Saint-Romuald

'S (Québec), GEW SM6

ENTENTE SUR LE FILTRAGE DES CANDIDATS/POSTULANTS APPELES A EUVRER
AUPRES DE PERSONNES VULNERABLES (CPE et garderies)

Entre:  CPE VIRE-CREPE

(Nom de I’employeur/organisation)

Adresse de Pemployeur/organisation (no, rue, ville) Codepostal | Téléphone
581, Rue de I'Aréna, Saint-Nicolas (Québec) G7A 1ES 4/ g & >/ 2 621

Courriel: ¢ pe - ©¢ @ Utrecrepe. cem

Ci-aprés désigné « I’employeur/organisation » dliment représenté par :

Prénom et nom du représentant de I'employeurforganisation qui signe | Signature du représentant Date(a-m-j)
I’entente

Mactin e wers L=~ . I 1010
Adresse (no, rue, ville, code postal) Tél. {rés.) L4ge | Tl (bur.) 5| TéL (cell.}q 18

ti de L‘LS'I-OLLI‘Y\Q 0;1.\ C ‘np\rng G6X 358332.*-}705 &30, 2463x|H02. Ty

Courriel : .
" mdewers (O Vive crepe coon
(8’il y a lieu, joindre une copie de la résolution du conseil d’administration mandatant le représentant)

Et: SERVICE DE POLICE DE LA VILLE DE LEVIS
(Nom du service de police)

Ci-aprés désigné le « service de police » dliment représenté par :

Prénom et nom du responsable du service de police qui signe ’entente | Si: re du responsable Date(a-m-j)
Frangois Dubé, Inspecteur-chef
W { 15 l 19

Adresse (no, rue, ville) Caode postal Téléphone
-] 1035, chemin du Sault, Saint-Romuald, Québec G6W 5Mé (418) 835-4960 poste 8302

Les parties conviennent de ce qui suit :

ARTICLE1: OBJET

La présente entente a pour but de définir les rdles et les responsabilités de PPemployeui/organisation et du
service de police quant a la vérification des empéchements/antécédents judiciaires des candidats/postulants
appelés 4 ceuvrer auprés de personnes vulnérables.

ARTICLE 2: DEFINITIONS

2.1 Banques de données : renscignements relatifs & une personne, qui peuvent étre contenus dans des dossiers
ou regroupés dans des banques de données informatisées accessibles aux services de police du Québec.

2.2 Candidat/postulant : personne\ bénévole ou rémunérée, sélectionnée ou déja embauchée, ceuvrant cu
appelée a ceuvrer directement aupreés de personnes vulnérables.

23 Centre de la petite enfance (CPE) : établissement qui fournit des services éducatifs aux enfants, de a
naissance jusqu’a Ia fréquentation du niveau de la maternelle, dans une installation ol I’on regoit au moins
sept enfants pour des périodes qui ne peuvent excéder 48 heures consécutives et qui, sur un territoire donné,
coordonne, surveille et contrle en milieu familial de tels services a I"intention d’enfants du méme age.

Page 1de 5
SP-157 {2014-09)



Ville de

SERVICE DE POLICE
1035 chemin du Sault, Saint-R Id

LEVlS (Québec), GEW M6

24

2.5

2.6

2.7
28

2.9

2.10

2.11

ARTICLE 3 :
3.1

3.2

33

3.4

Empéchements/antécédents judiciaires : aux fins de la présente, comprend :

i- toute mise en accusation ou déclaration de culpabilité pour une infraction criminelle incompatible
avec I'’emploi postulé;

2- Iexistence passée ou actuelle d’un comportement pouvant raisonnablement faire craindre pour la
sécurité physique ou morale des personnes auprés de qui le candidat/postulant est appelé 3 ceuvrer;

3- toute déclaration de culpabilité pour une des infractions énumérées a ’annexe de la Loi sur le
casier judiciaire, L.R.C. 1985, ¢. C-47, méme si le candidat/postulant en a obtenu une suspension
du casier (le pardon).

Employeur/organisation : organisme sociocommunautaire, garderie, centre de la petite enfance ou autre
service de garde a I'enfance ainsi que toute personne morale ou physique qui offre ses services a une
clientéle vulnérable et qui est responsable de son bien-étre.

Enquéte sociale : vérifications effectuées par I’'employeur/organisation afin de s’assurer des bonnes meeurs
¢t de la bonne réputation d'un candidat/postulant et permettant de valider la véracité et exactitude des
références et des renseignements fournis par ce candidat/postulant.

Filtrage : ensemble des vérifications effectuées par un service de police en conformité avec cette entente.

Garderie : établissement qui fournit des services de garde éducatifs dans une instaltation oii I’on regoit au
moins sept enfants, de fagon réguliére et pour des périodes qui n’excédent pas 24 heures consécutives.

Organisme : organisme 2 vocation sociocommunautaire, légalement constitué, qui offre ses services a des
personnes vulnérables autres qu'a des enfants qui fréquentent les garderies, les centres de la petite enfance
ou des services de garde a ['enfance.

Personne vulnérable : personne qui, en raison de son 4ge, d’une déficience ou d'autres circonstances
temporaires ou permanentes, est en position de dépendance par rapport A d’autres personnes ou court un
risque d’abus ou d’agression plus élevé que la population en générale de la part d’une personne en position
d’autorité ou de confiance par rapport a elle.

Protocole d’entente: entente ayant pour but de définir les roles et les responsabilités de
I’emnployeur/organisation et du service de police quant & la vérification des empéchements/antécédents
judiciaires des candidats/postulants appelés & ceuvrer auprés de personnes vulnérables.
RESPONSABILITES DE L'’EMPLOYEUR/ORGANISATION

Désignation d’un représentant

Pour les fins d’application du présent protocole d’entente, I’employeur/organisation désigne un représentant
diiment autorisé pour agir auprés du service de police.

Identification des emplois offrant des services directs 4 des personnes vulnérables

L’employeur/organisation détermine les emplois ol les candidats/postulants sont appelés a ceuvrer
directement auprés de personnes vuinérables, sauf pour les garderics, les CPE et autres services de garde &
1’enfance, pour lesquels une liste est déja prévue dans la loi.

Enquéte sociale

Avant de demander & un service de police de vérifier les empéchements d’un candidat/postulant et aprés en
avoir informé le candidat/postulant, I'employeur/organisation procéde a une enquéte sociale.

Détermination de la liste des infractions et des inconduites incompatibles avec ’emploi postulé

L'’employeur/organisation dresse la liste des infractions et des inconduites incompatibles avec chague
emploi postulé, sauf pour les garderies, les CPE et autres services de garde  I’enfance, pour lesquels cette
liste est déja prévue dans la loi (voir I'annexe A).

SP-357 (2014-09)
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Ville de |

SERVICE DE POLICE
1035 chemin du Saull, Saint-Romuald

VIS  Québes), Gow sms

3.5

3.6

3.7

3.8

ARTICLE 4 :

4.1

4.2

4.3
4.3.1
4.3.2
4.3.3

Demande de vérification des empéchements/antécédents judiciaires

Le représentant de I’employeur/organisation vérifie 1'identité du candidat/postulant & I’aide d’au moins
deux pi¢ces d’identit¢ avec photographie, et il s'assure que la date de naissance et que I’épellation des
noms et prénoms du candidat/postulant correspondent bien 4 ceux de ses piéces d’identité. Sauf pour les
garderies, les CPE et autres services de garde 2 1’enfance, le représentant de I'employeur/organisation
coche les cases de la section 3 Critéres de filtrage du formulaire intitulé Consentement & des vérifications
par les corps de police — SP-358 qui correspondent aux infractions et aux inconduites incompatibles avec
I’emploi postulé, Il invite par la suite le candidat/postulant 3 lire attentivement et & signer la section 4
Consentement et transmet 1’original du formulaire complété au service de police.

Confidentialité des renseignements personnels

L’employeur/organisation s’engage 4 recueillir et & garder confidentiels tous les renseignements contenus
dans les formulaires utilisés pour le filtrage des candidats/postulants appelés & ceuvrer auprés de personnes
vulnérables et & ne s’en servir que pour les fins auxquelles ils sont destinés. Tout manquement & cette
obligation peut rendre son auteur passible de poursuites judiciaires et entrainer la résiliation de la présente
entente.

Communications avec le service de police

L’employeur/organisation s’engage a fournir une adresse de messagerie électronique afin que le service de
police puisse communiquer avec l’employeur/organisation. Advenant une modification au formulaire
Consentement a des vérifications par les corps de police — SP-358, ou 2 tout autre document pertinent, Je
service de police enverra la nouvelle version par messagerie électronique.

Utilisation et reproduction des documents

L’employeur/organisation s’engage a utiliser et a faire reproduire, a ses frais, la version la plus récente du
formulaire intitulé Consentement & des vérifications par les corps de police — SP-358 et tout autre
document pertinent lorsqu’il en aura épuisé les inventaires mis a sa disposition par le service de police.

RESPONSABILITES DU SERVICE DE POLICE
Désignation d’un représentant

Le responsable du service de police désigne un représentant qui agira comme interlocuteur auprés de
I’employeur/organisation.

Vérification des empéchements/antécédents judiciaires d’un candidat/postulant

Sur réception du formulaire intitulé Consentement & des vérifications par les corps de police — SP-358
dament signé par le candidat/postulant et par le représentant de I'employeur/organisation, le représentant du
service de police proceéde 2 la vérification des empéchements/antécédents judiciaires du candidat/postulant,
Pour ce faire, il consulte tous les dossiers et banques de données qui lui sont accessibles, conformément aux
procédures et directives en vigueur au service de police, en tenant compte de la liste des infractions et des
inconduites incompatibles identifiées par I’employeur/organisation, le cas échéant.

Transmission du résultat de la recherche

Absence d’empéchement : lorsque la vérification policidre révéle I’absence d’empéchement et/ou
d’antécédents judiciaires, le représentant du service de police compléte le formulaire Résultat de la
vérification — absence d'empéchement — SP-359 et transmet le résultat de la recherche 2
I’employeur/organisation. :

Présence d’empéchements/antécédents judiciaires : lorsque la vérification policiére révele la présence
d’un ou de plusieurs empéchements et/ou d’antécédents judiciaires, le représentant du service de police
complete le formulaire intitulé Résuitat de la vérification — présence d’empéchements — SP-229 et transmet
les résultats de sa recherche au candidat/postulant seulement afin de lui permettre d’étre entendu et
dapporter les corrections qui s’imposent, le cas échéant. Les résultats de la vérification policiére ne doivent
jamais étre communiqués directement & I’'employeur/organisation, sauf'si le candidat y a consenti par écrit,

Fin de la recherche : Lorsque la vérification polici¢re est terminée, le service de police transmet a
P’employeur/organisation le formulaire Confirmation de fin de recherches — SP-380.

SP-357 (2014-09)
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Ville de SERVICE DE POLICE
- o’

5 chemin du Sault, Saint-R Id

103
CVIS (Québee), Gow sms

4.4

4.5

ARTICLE S :
5.1

52

ARTICLE 6 :
6.1

ARTICLE 7 :
7.1

7.2

Conservation des documents

Le service de police conserve, pour une période de quatre ans, I'original de I’entente et des formulaires
complétés.

Fourniture de formulaires

Afin de faciliter la mise en application initiale de la présente entente, le service de police fournit 2
I’employeur/organisation un exemplaire des formulaires utilisés pour le filirage des candidats/postulants
appelés 4 ceuvrer auprés de personnes vulnérables. Par la suite, le service de police s’engage 2 informer
I’employeur/organisation de tous changements aux formulaires utilisés et de lui transmettre les nouvelles
versions par messagerie électronique.

MISE A JOUR

La personne appelée a ceuvrer dans une garderie, un CPE ou autre service de garde 4 1'enfance doit faire
I’objet d’une nouvelle vérification trois ans aprés la date de la délivrance de son attestation ou lorsque le
titulaire du permis y est contraint, en vertu de la loi.

Il est fortement recommandé que les employeurs/organisations, autres que les garderies, les CPE et autres
services de garde 4 I’enfance, fassent vérifier au moins a tous les trois ans les empéchements/antécédents
judiciaires des personnes qui sont appelées a ceuvrer auprés de personnes vulnérables.

TARIFICATION

Chaque vérification d’empéchements/antécédents judiciaires d'une personne entraine des frais exigibles
établis par le réglement sur la tarification pour les services rendus par la Direction du service de police
applicable sur le territoire desservi par le service de police. Le coiit est assumé par I'employeur et est
indexé le 1¥ janvier de chaque année.

DUREE ET RENOUVELLEMENT

La présente entente entre en vigueur 4 la date de sa signature pour une durée d’un (1) an et remplace toute
autre entente de méme nature signée antérieurement entre les parties.

A son échéance, la présente entente se renouvellera automatiquement pour la période prévue initialement
ou pour toute autre période convenue par les parties, sauf si une des deux parties informe ’autre, par écrit,
de son intention d’y metire fin, au moins deux (2) mois avant son renouvellement.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE :

a AtVISI

a%ﬂ's

o _ 14[ro]10 e /L1 /0

: >

Pour le service de police Pour I’employeur/organisation

SP-357 (2014-09)
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Ville de SERVICE DE POLICE
%" e 1035 chemin du Sgult, Saint-Romuald ANNEXE A

LEVlS (Québee), GEW SM6

CRITERES DE FILTRAGE

Liste des infractions et des inconduites incompatibles avec I’emploi postulé

Emploi ou fonction ;

NOTE: Dans le cas des garderies, centres de la petite enfance (CPE) et auires services de garde
éducatifs a I’enfance, tous les critéres énoncés ci-dessous doivent étre vérifiés.

Critéres A
vérifier

VIOLENCE : Toute inconduite ou toute infraction criminelle pour laquelle une
quelconque forme de violence a été utilisée, tels que 1’homicide, le
vol qualifié, les voies de fait, les infractions relides aux armes a feu,
I’enlévement, la séquestration, les menaces, I’intimidation, le
harcélement, I'incendie criminel, le gangstérisme, les méfaits,
négligence criminelle

SEXE : Toute inconduite ou toute infraction i caractére sexuel, telles que
['agression sexuelle, les actions indécentes, la sollicitation ou
1’incitation & la prostitution

VOL-FRAUDE : Toute inconduite ou toute infraction criminelle dont la nature méme
est assimilable 4 un vol ou une fraude, tels que le vol par effraction,
le vol simple, la prise d’un véhicule automobile sans consentement,
la fraude, la corruption, la supposition de personne

CONDUITE Toute inconduite ou toute infraction criminelle relative a la conduite
AUTOMOBILE : de véhicules, tels que la capacité¢ de conduite affaiblie par 1’alcool
ou une drogue, le délit de fuite, la conduite dangereuse
DROGUES ET Toute inconduite ou toute infraction criminelle relative aux
STUPEFIANTS : aliments, drogues et stupéfiants, tels que la possession, le trafic,
I’importation, la culture
AUTRES : Négligence criminelle, omission de fournir les choses nécessaires &
la vie, etc.
Précisez :

Source : Ministére de la Sécurité publique, Direction de la prévention et de Porganisation policigre

Page 5de 5
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ANNEXE 2 :

Les vérifications devront se faire :

v Pour les administrateurs du CA, pour les employés et les gens gravitant dans les

installations du CPE Vire-Crépe :

a) Avant I'entrée en fonction d’'un nouveau candidat;

b) Lors d’'un changement d’administrateur;

c) Lors d’'une nouvelle candidature;

d) Lors d'un renouvellement de I'attestation (a tous les trois (3) ans);
e) Lors d’'une demande de permis ou de renouvellement de permis;

f) Lorsqu’il est informé d’un changement relatif aux renseignements qu'elle
contient.

g) A la demande du Ministére de la famille

v" Pour les RSG et les personnes gravitant dans leur milieu :

a) Lors d'une demande de reconnaissance;

b) Lors d’'un renouvellement de 'attestation (a tous les trois (3) ans),
c) Lorsqu’un résident atteint 'age de 18 ans;

d) Lors de l'arrivée d’'une personne majeure habitant a la résidence;

e) Lorsquils sont informés d'un changement relatif aux renseignements
gu’elle contient.

10



ANNEXE 3 :
ANALYSE ET DECISION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Généralités

Le conseil d’administration doit se prononcer par résolution et décider si I'élément soumis dans un dossier constitue
un empéchement en lien avec la fonction occupée ou convoitée par un candidat.

Cette decision doit étre communiquée au directeur général afin que celle-ci en informe la personne concemée.

Le conseil d'administration peut analyser seul la situation ou demander I'avis d'un comité d'éthique. L'avis de ce
dernier ne liant pas le conseil d’administration.

Analyse d'un dossier

Le conseil d'administration doit analyser la situation afin de déterminer s'il y a ou non un empéchement au sens de la
loi.

Certains éléments doivent étre considérés, notamment les suivants :
v" Quelles fonctions le candidat occupe-t-il au service de garde ?

v Les empéchements révélés par I'attestation ont-ils un lien avec le poste qu'il occupe ou occupera (en particulier
un lien avec les aptitudes exigées pour ce poste) ?

v" Les comportements rapportés dans [attestation peuvent-ils raisonnablement faire craindre pour la sécurité
physique et morale des enfants ?

Voici certains des éléments qui doivent étre soupesés dans I'analyse du dossier :
Facteurs aggravants :

Importance de la peine imposée ou pouvant étre imposée;
Récidive;

Polyvalence criminelle;

Motivations;

Infraction commise dans I'exercice de fonction similaire;
Rupture du lien de confiance;

Banalisation des empéchements révélés.

AN N VA YA N

Facteurs atténuants :

Légeéreté de la peine imposée;
Ancienneté des faits recensés;
Admissibilité au pardon;

Collaboration au processus de vérification;
Acte répréhensible isole.

ANANENENEN

Les facteurs aggravants et atténuants décrits ci-haut n'ont pas tous a étre pris en considération dans chaque analyse
d’empéchement. lIs ne doivent étre considérés que s'ils sont pertinents et ne sont pas limitatifs.
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Décision finale

Une fois I'analyse terminée, le comité d'éthique, s'il y a lieu, doit émettre une recommandation a l'intention du conseil
d’administration. A partir de cette recommandation, le conseil d'administration doit prendre une décision finale quant
a l'existence d’un empéchement ou non au sens de la loi.

Dans la prise de décision, le conseil d’administration doit se rappeler ce qui suit :

ASANENENAN

Chaque situation est particuliére;

Il n'y a pas de décision automatique;

La protection des enfants est un critére primordial;

Les soupgons ne suffisent pas;

La prudence doit &tre de mise lorsqu'il s'agit de mises en accusation ou de comportements répréhensibles qui
n'ont pas fait I'objet de condamnation formelle d’un tribunal pour garantir la véracité des faits.

Conséquences lors de la constatation de I'existence d’'un empéchement

Plusieurs solutions peuvent étre choisies par le conseil d'administration dans le cas ou I'analyse d’un dossier a mené
ala constatation de I'existence d'un empéchement :

AN NN

AN

L’embauche ou le maintien en poste a certaines conditions;

La présentation d'une demande de pardon;

L'affectation a d'autres taches;

Des mesures d'encadrement spécifiques d'une personne travaillant ou appelée a travailler dans un service de
garde en milieu familial;

Le renvoi dans le cas d'un employé;

La suspension ou la révocation de la reconnaissance dans le cas d'un RSG ou l'expulsion du conseil
d'administration dans le cas d'un administrateur, etc.

Principes devant sous-tendre la démarche d'analyse lors de la vérification de I'absence d'empéchement

Les principes suivants doivent absolument étre respectés lors de la démarche d'analyse de la vérification de
I'absence d'empéchement :

ANANANANAY

La transparence en ce qui concerne la procédure de vérification de I'absence d’empéchement;
Le droit de présenter ses observations a la personne susceptible de posséder un empéchement;
L'impartialité et I'objectivité dans la démarche d'analyse;

La confidentialité du processus;

La diligence et la prudence dans la réalisation de la démarche d'analyse;

Le respect de la loi applicable.

Dans tous les cas d'analyse de l'existence d'un empéchement par les membres du conseil d’administration, la
direction générale s'engage a Iui transmettre le modéle de grille d'analyse intégré au Guide de vérfication de
l'absence d'empéchement dans les services de garde éducatifs produit par le ministére de la Famille, des Ainés et de
la Condition féminine en 2004.
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ANNEXE 4

Comité consultatif
d'appréciation des empéchements potentiels i

Nouveau service - Nouveau service - Nouveau serviee

Le Conseil quebécois des services de garde éducatifs 3 lenfance (CQSGEE) est
heureux d'offrir a ses membres actifs CPE/BC, un service d’accompagnement
pour l'appréciation des empéchements potentiels, le tout moyennant un
tarif avantageux de 50,00 $ par demande soumise.

Ce nouveau service est mis a la disposition des membres du conseil
d’administration d’un CPE/BC qui jugeront qu‘un cas particulier d’apprédiation
d'un empéchement sort de l'ordinaire et occasionne des questionnements ou
encore pour lequel une décision semble difficile & prendre.

Un comité procédera, en toute confidentialité, de maniére indépendante et neutre,
a I'analyse des éléments révélés par la vérification policiére. Le fruit de ces
analyses sera résumé dans un écrit et ensuite envoyé aux administrateurs.

Ce comité est composé de personnes choisies pour leur intérét marqué pour la
protection des enfants de méme que pour leur expertise et leur compétence quant
a l'analyse des faits qui pourraient constituer un empéchement.

Nous y retrouvons actuellement :

» un policier responsable de la vérification des empéchements (ville de
Québec);

o une avocate en pratique privée;

. un professeur, sciences de I'éducation (Université du Québec a Trois-
Riviéres);

. un professeur, éthique (Cégep de Ste-Foy);
. une directrice générale d'un CPE/BC (membre du CQSGEE);
. madame Francine Lessard, directrice générale du CQSGEE;

. madame Myléne Sauvageau, coordonnatrice du comité, juriste au CQSGEE.

Procédure a suivre pour soumettre un dossier aux membres du comité
consultatif d’appréciation des empéchements potentiels

Afin d'assurer un accompagnement de qualité, la procédure suivante devra étre
rigoureusement respectée, 3 savoir :

Une demande devra étre soumise, par téléphone ou par courriel, a la
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coordonnatrice du comité et devra étre accompagnée des documents suivants,
lesquels devront étre caviardés de tous renseignements personnels
concernant la personne visée :

e une copie certifiée conforme de la résolution du conseil
d"administration de la corporation a I'effet que ce dernier souhaite étre
accompagné par le comité et indiquant les raisons pour lesquelles il n'est
pas en mesure d’apprécier le ou les empéchements visés;

e une copie du consentement écrit signé par la personne visée par
l'analyse;

e« une copie du résultat de la vérification de la présence
d’empéchements, émis par le service policier concerné;

e une copie du plumitif de la personne concernée, si vous pouvez
I'obtenir;

+ une copie du résumé de la conversation entre 'employé du CPE/BC et
la personne concemée;

e une copie de la version des faits écrite par la personne visée (*bonne
pratique);

o les grilles des critéres d’analyse, remplies par les membres CA du
CPE/BC (*bonne pratique).

Suite a la réception de ces documents :

e la coordonnatrice réunira tous les documents et complétera au besoin les
recherches;

s la coordonnatrice fera parvenir aux membres du comité, I'ensemble des
documents recueillis afin que ces derniers en prennent connaissance
préalablement a la rencontre;

¢ la coordonnatrice conviendra, avec les membres du comité, d'une date pour
procéder a lanalyse proprement dite du dossier et en informera la
corporation;

¢ le comité procedera a l'analyse du dossier;

s la coordonnatrice rédigera un résumé des analyses et le fera parvenir, par
courriel et ensuite par la poste, a la présidence de la corporation.

Pour toute question ou commentaire sur ce nouveau service, n'hésitez pas a
communiquer avec la coordonnatrice du comité, madame Myléne Sauvageau, par
teléphone au 1866 916-7688, poste 201 ou encore par courriel au

msauvageau@cgsgee.gc.ca.

Qf' 62é¢¢d(e{'/yfmﬁﬁrv-(«zh

I LIEN DIMEST AVEC YOUS
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Comiteé consultatif
d’'appréciation des empéchements potentiels

- Formulaire de demande -

Le conseil d'administration du CPE/BC
désire faire appel a I'expertise du comité consultatif d’analyse des

empéchements potentiels.

Date :
PRIX MEMBRE - 50 $ taxes en sus
3(% %&rﬁo’ﬁ/ y(mzf%(r{?j
des services de’garde éducatifs a 'entance
EN LIEN DIRECT AVEC VOUS
M. ,W_— Mme | _J Nom : Prénom :
CPE: . ; S S
Poste occupé :
Adresse : Ville : Code postal :
Tél. : o Courriel :
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Annexe 5

Consentement a des vérifications
par les corps de police (CPE et

- SERVICE DE POLICE DE LA VILLE BE
Ville de | LEVIS

LéVlS 1038 corernn Ju Ssult, Sain-Komuald

(Qetecy, G8W AMa garderies)
*Compigtar i prosent fomrulaire en tetires mouldes.
SECTION 1 :IDENTIFICATION DE L'"EMPLOYEUR
[Empioyeur (CPE) |~ PhOE T epe,
Aems | 581, Becndres Léns T 1€5 o5
L' ernployveur est assuetii aux artices (8.2 ¢! 20 ge lo Charle des arcifs ot lbertés de lc personne, LR.QL . C-12, oms gu'd 0 Loi sue
20,

grees oux ascumerts des erganismes pubilics et sur la prolecrion des renseignements personnels, LR G S0 A
aratection des renselgnemsnts Denonnels dars e secteur prve, LRQ. ¢ P-39.4,

G
ou g Lo sw lo |

| 18,2, « Cuipabiitg & une infraction » Nui ng 0eu! COUCGSGISE reler IembaLcher ou guiemen! cenaiver Cam fe codre e 1or Smoi
Jre oancnne o e ol gulelle g e ceckarée coupabie dune infroction pénms ou MmN, 3 Ceie minachon fG SUCun den G

CRMCT D an2 pesanne 21 S chienu e pardon,

20. « Distinction fondée sur apiftudes non discriminatofres » Ling MEHNCHCN, SXCILSIN Ou CEMEME TS FONOSe Suv 18y A tudies ou Guomss
requises Doy WO @M, ou UEiiée pOr e covocide chonrodke, prnarthiomgue, refgieux. poitave ou egucall! aune mshIuhen savis
DuT Crant ou gu est vobge excivsivement ou Seen-&fe ¢'un rouge sthnigue est reputas Non oiscrimiroiore

Ztani -esponsable doment nemmé par 'empleyewr, |'atteste avoir vérifié INdentité du candidat |

Nom et Prénom : Signatwe: o

Agresse caurel; (e K¢ G2 i ELTPE .o a

SECTION 2 :{DENTIFICATION DU CANDIDAT

Identification du condidat o partis d'ou moins 2 pieces diidenfite ovec photogiophie {specifier les pieces pigsenlées Por exemple

s de condulke, ossuranc e-malodie)

Hom | Prérom Date de rassance sexe

1
sumeno du permis de conduire : (Aus fins de ka veriication du critére de ‘a conduite guromeRilg|

aciyells inuman, rue, vig) Talephare
I

Acreses precedernios (5 deméies annfdes)

Informations sur I'emplioi postulé

Descaphan ge 'emplol Sostuie Sopes e plus ciet postse)

O 2énevale
3 troroyé remraneérs

Fracisons sur ies perscracs wulnarobies ovad lesquelas vous serez &n conleet

[ enfants [ Pessonnes hondicapées
[] Personnes digées [ ayire -

e — — J
TF-a58 1201405 N T Fage | e ¢

16



T — Consentement a des vérifications

i ﬂéd\jis o P par les corps de police (CPE et
garderies)

[Qudbos, GRW SM8

SECTION 3 : CRITERES DE FILTRAGE

Note : Dans le cas des garderles, cenire de ia pelite enfance ef aulres services de garde, tous les critéres énoncés cl-
dessous dolvent &re vériilés.

Crileres A vérifier |
VLENCT Toute inconauite ou foute Ntocten criminelle gour laquelle uns ouelconque forme de vickence o
e ulilisée. teis gue | homicide. k& vl gLoilfie, ks veies oe fqil, les infraciions refées aux ormes a e,
Cerdverent, kK1 sdquasiration. iss meraces, “mEmidotion, e rarcélenent, incendie crimnel, le
gongstédsme. ies métaits, ragiigence cimnels
SENE Toute ncorduite ou faute infroction a caractene sexuel. teles que 'agression seavelle, les actiors v
irgecenies. ka sclicitarion ou lNeciolion & o prostitytion
VOL-FRALDE: | Toute incondutte cu toute infraction cmncile dont 1o noture mame est assimiloRie @ ua wd ou pne

aude. tols gue e vai par effraction. le wal simple, o prise c'un venicuie culamobile sars v
corsenlzmeant, la foude, K Comuption, (o sappasition de perssnne
COMIITE Toute inconadite ou foule aftockon Sriminglle reiglive & 1 corduite de vehicules, lels gue o 7
ALTDMOBILE ;| copocié oe condute atoitlie por Falco ou une diogae. le gellf de fuite, lo conduile dungersuse
DROCGUES £1 Toute incorduile cu towte irfracion criminelle reictive aux aliments, drogues el stupefionts, tels que 10 v
STUPEFAMIS . | oossesdcn, ip ralic. Cimpenctian, i culture
ALTRES - Négligence criminete, omission de fowrr 124 chases nécassalres G ka vie, ate. Précisaz ; 7

SECTION 4 : CONSENTEMENT

Iz soussignefe], consens O ¢e au'un carps e polics warife rmet antécédents, ©'as-a-dre, icute décaralior de zulpapiilé ou toute
mase en acousalion oo une InfrGChon ciminele, de méme que loule incaonduite pouvant raisonnablement faire craircka Dour lo
s&pure physique ou morg e ciet Parsonnes winérabies auprés de aJi e serdi apoeiéfe] & ceuvrer ort égaiement corsigérées
cormee der ontécédents tes infoctions dnumérdes a 'armexe de 1 Lot sLy & casier judiciaie, (LR 1785 ¢ C47]. méme si
ceiesci nnl Il I'obiet o'y pargon. ie conxens égakement O ce gJe ie comps de police fosse kes véficarions gons tous ket dassiers
et bonaues de dornées Qi spnt sccessinles et qu'il rcnsmetie 125 nesulints selon les pracédures el drectives en vigueur au corps
as poice

[re plus,

e lormiaite edl deslng 4 toule personne cui postuke un emplol emyrsre ow a Fire bSnévale aupres dun parlicwier ou ¢'une
crgamsalion responsabile du bier-&tre d'un enfant cu de pivsieurs erlonis ou J une persorne vulnsrable ou de plusieurs pesornes
vulnerables, crigue ce! empGi kK plncerait en posfior d'ouvteilt su de confionce par raopor & ¢es enforts ou & £25 persarnas
vulnésabies, sl ele corsent a i vériticotion du dasier de cendannalion comirele qui permelig de détemingr & sile a 1qif ‘obiet
dure condemnation pour une infochon sexue € meantiornée a 'annexe de la Lof s fe casier jaociare ef O ['égard de loauelle o
rgnabidalion ki a été ooirayae ou oEivrée.

Jg consens & ce ou'une wefleahon wit effectuée dans ‘a lichier automalise ded relevés de cardamnations cziminelizs garé oa; ka
Gerdarmens sovale du Caradoe powr vritior §ian depd fait fobjet o'une cordumnalon raalivement & 1oute nirochon sexuglle
menficrnée & i'onners Je e L serie casier jugiciove et 3 1'EGars de loquels une réhobidtotion m'e été oclrovee ou ceivie

Jeanis que, por g wite de ce consentement, 9 e wis soupgonndle) d'ale une pancnmne ¢t le nom kgure dans yr dassier crirrinal
reiofivement @ lsute infraction sexvelle menficnnée & 'onrese sur @ Loi sur e casier judiciaire & M'egard e ioguelle une €hake itotion
m'c &lé ooiroyée ou cdlivide, le commissaire de o Gendormede royole du Concda peut rametre ou minisre de i Securile
Dubacye au Corada toul dossier oy saleve b et égard. Celuioi peul cormmunQuer 4 un Corps policier sy un ergonisme guronsd
oul ou porlie des enseignements el si 'y cardens [ &cr?, ias communiquera au porticuier ou G Porganisaiion susmenticnng ovan:
oresents ia derande de «&icaton

Sigre Date

Dote -

S & candidar est mineur, signalure duw parent ou du futewr
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