Réglements généraux
du centre de la petite enfance Vire-Crépe

CHAPITRE | DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : NOM

La corporation porte le nom de Centre de la Petite Enfance Vire-Crépe

Article 2 : SIEGE SOCIAL

Le siége social de la corporation est situé au 581, rue de Berniéres, a Lévis.

Article 3 : OBJETS ET POUVOIRS

A des fins purement sociales et sans intention de gain pécuniaire pour ses membres :

1.

Tenir un centre de la petite enfance, conformément a la Loi sur les services de garde éducatifs &
l'enfance. (L.Q. 2005, c. 47) et a ses réglements;

Fournir des services de garde éducatifs de qualité aux enfants principalement de la naissance jusqu'a
la fréquentation du niveau de la maternelle, ainsi, le cas échéant, qu'aux enfants fréquentant les
niveaux de la maternelle et du primaire lorsqu’ils ne peuvent étre regus dans un service de garde en
milieu scolaire;

Tenir un bureau coordonnateur de la garde éducative en milieu familial sur le territoire du CPE, soit
celui délimité par le ministére, et selon les taches prescrites a l'article 42 de la Loi sur les services de
garde éducatifs a I'enfance (L.R.Q. ¢. S-4.1.1);

Offrir tout autre service destiné a la famille et aux enfants;
Aux fins de réaliser les objets de la corporation, recevoir des dons, legs et autres contributions, en

argent et en biens, meubles ou immeubles et amasser des fonds par voie de souscriptions ou
autrement.

Les objets de la corporation ne permettent cependant pas aux membres de la corporation ou a tout
souscripteur ou a leurs ayants droit de recouvrer sous quelque forme que ce soit I'argent versé a la
corporation.

En cas de liquidation de la corporation ou de distribution des biens de la corporation, ces derniers seront
dévolus a un autre centre de la petite enfance.

ARTICLE 3.1 AUTRES POUVOIRS :

Sans limiter la portée de l'article 3 et en conformité avec les dispositions de la Loi sur les services de garde
éducatifs a I'enfance. (LQ. 2005, ¢.47), la Corporation peut par ailleurs :

1.

Appliquer les mesures de surveillance déterminées par réglement auxquelles doivent se soumettre les
responsables d’un service de garde éducatif en milieu familial qu'’il a reconnues;



2. Répartir les places donnant droit a des services de garde éducatifs subventionnés suivant les besoins
de garde des parents;

3. Determiner, selon le cas et les conditions établies par réglement, I'admissibilité¢ d’'un parent a la
contribution fixée par le gouvernement;

4. Administrer, suivant les instructions de la Ministre, I'octroi, le paiement, le maintien, la suspension, la
diminution ou le retrait de subvention aux personnes responsables d’'un service de garde éducatif en
milieu familial qu'il a reconnues et d’'assurer la gestion des ententes, des documents et des
renseignements nécessaires a leur administration;

5. Maintenir un service centralisé d'information sur les services de garde éducatifs en milieu familial:

6. Favoriser la formation et le perfectionnement continus des responsables d’un service de garde éducatif
en milieu familial et offrir un soutien pédagogique et technique sur demande:

7. Traiter les plaintes des parents concernant les personnes responsables d’'un service de garde éducatif
qu’it a reconnues;

8. Collaborer avec tout organisme fédéral, provincial ou municipal impliqué dans le développement des
services de garde éducatifs en milieu familial;

9. Promouvoir et réaliser des conférences, ateliers, stages de formation, réunions, expositions, concours,
décerner des prix, attribuer des récompenses et toutes autres activités a caractére éducatif, social ou
culturel ayant trait aux responsables de service de garde éducatif en milieu familial;

10. Imprimer, éditer et distribuer toute publication pour les fins précitées et maintenir une bibliothéque et
une vidéotheque a ces mémes fins;

11. Obtenir, enregistrer, acheter, louer, acquérir de toute fagon, posséder, employer, vendre, céder ou
disposer de toute fagon des ceuvres susceptibles d'étre protégées par des droits d’auteur;

12. Solliciter et recevoir des subventions de toute nature, dons, legs et autres contributions de méme
nature en valeurs mobilieres ou immobiliéres et administrer de tels dons, legs, subventions ou
contributions et organiser des campagnes de souscription pour recueillir des fonds;

13. Acquerir par achat, location ou autrement, posséder et exploiter les biens meubles et immeubles
nécessaires aux fins ci-dessus; en retirer des revenus, les louer, vendre, échanger, céder, aliéner ou
autrement en disposer;, emprunter et contracter des obligations et hypothéquer ces meubles et
immeubles;

14. Exercer tous les pouvoirs qui peuvent 'aider & atteindre ses buts ou servir a la mise en ceuvre de ses
moyens d’action et a 'exécution de ses entreprises.

CHAPITRE Il MEMBRES

Article 4 : MEMBRES

A. Membre parent usager des services de garde éducatifs fournis par le centre : parent d’'un enfant (ou la

personne qui en tient lieu, un membre par famille) qui est inscrit & des services de garde éducatifs
fournis par le centre. Le parent d’'un enfant qui sera inscrit devra avoir complété une inscription.

B. Membre parent usager des services de garde éducatifs en milieu familial : parent d’'un enfant (ou la

personne qui en tient lieu, un membre par famille) qui est inscrit & des services de garde éducatifs en
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milieu familial coordonnés par le bureau coordonnateur. Le parent d’'un enfant qui sera inscrit devra
avoir complété une inscription.

C. Membre du personnel : membre du personnel du centre titulaire d’un poste.

D. Membre responsable de service de garde éducatif: personne reconnue a titre de responsable d’un
service de garde educatif en milieu familial coordonné et fourni par le bureau coordonnateur.

Article 5 : COTISATION

Le conseil d’administration peut, s'il le juge a propos demander une cotisation annuelle que doit verser
chaque membre ainsi que le moment ou la cotisation doit étre versée. La cotisation n’est pas remboursable.

Article 6 : CARTES DE MEMBRE

Le conseil d’administration peut, s'il le juge a propos, émetire des cartes de membre. Pour étre valides, ces
cartes devront porter la signature du secrétaire de la corporation.

Article 7 : DEMISSION

Un membre peut démissionner en adressant un avis écrit au secrétaire de la corporation. Sa démission
prend effet dés réception de I'avis par le secrétaire ou a toute autre date ultérieure indiquée par le membre
demissionnaire. Le membre démissionnaire est tenu de verser a la corporation toute cotisation due au
moment de I'entrée en vigueur de sa démission.

Article 8 : SUSPENSION ET EXPULSION

Le conseil d’administration peut, par résolution, suspendre pour la période qu'il détermine ou expulser un
membre qui néglige de payer sa cotisation a échéance, qui ne respecte pas les réglements de la
corporation ou qui agit contrairement aux intéréts de la corporation. Toutefois, le conseil d’administration
doit donner a ce membre I'occasion de se faire entendre avant qu’'une décision ne soit prise a son sujet.

CHAPITRE Ill ASSEMBLEES GENERALES DES MEMBRES

Article 9 : ASSEMBLEE ANNUELLE

L'assemblée générale annuelle des membres a lieu au plus tard le 30 septembre car selon la loi, elle doit
se réunir au plus tard six mois aprés la fin de I'exercice financier.

L'assemblée devra, entre autres, prendre connaissance d’un bilan financier ne précédant pas de plus de
quatre mois la date de 'assemblée générale et des états financier vérifiés du dernier exercice, de nommer
le verificateur, élire les membres du conseil d’administration et de ratifier les réglements adoptés par le
conseil depuis la derniére assemblée générale.

L'assemblée générale annuelle peut étre tenue dans un local situé sur le territoire de la Ville de Lévis, ou
virtuellement par le biais d’'une plateforme permettant les réunions a distance.

Article 10 : ASSEMBLEE SPECIALE

Les assemblées générales spéciales sont tenues au siége social de la corporation ou a tout autre endroit
fixé par résolution du conseil d’administration et selon que les circonstances 'obligent. Elles peuvent
également étre tenue virtuellement par le biais d'une plateforme permettant les réunions a distance.

Assemblée tenue a la demande du conseil d’administration

Le secrétaire est tenu de convoquer une assemblée générale spéciale a la demande de la majorité des
administrateurs.
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Assemblée tenue a la demande des membres

Les administrateurs doivent immédiatement convoquer une assemblée générale spéciale sur réception, par
le secrétaire de la corporation, d’'une demande écrite signée par au moins un dixiéme des membres de la
corporation, indiquant les objets de 'assemblée projetée. Si 'assemblée n'est pas convoquée et tenue dans
les vingt et un jours de la date de réception de la demande, les membres, représentant au moins un
dixieme des membres de la corporation, peuvent eux-mémes convoquer cette assemblée, qu’ils aient éte
ou non signataires de la demande.

Article 11 : AVIS DE CONVOCATION

L'assemblée générale des membres est convoquée au moyen d'un avis écrit adressé a chacun des
membres indiquant la date, I'heure, I'endroit et I'objet de 'assemblée. S'il s’agit d’une assemblée spéciale,
lavis doit mentionner de fagon précise les sujets qui seront traités.

Le délai de convocation de toute assemblée des membres est d’au moins sept jours, sauf en cas d'urgence
ou il peut étre de vingt-quatre heures. En cas d'urgence, l'avis peut étre donné verbalement, en personne
ou par téléphone.

Article 12 : QUORUM

Pour toute assemblée générale ou spéciale des membres, le quorum sera de 20 membres en régles.

Article 13 : VOTE

Aux assemblées des membres, seuls les membres en régle ont droit de vote, chacun ayant droit & un seul
vote. Le vote par procuration est interdit.

Le vote se prend a main levée, @ moins qu'un membre ne demande la tenue d’un scrutin secret.

Si 'assemblée se tient en mode virtuelle, le vote se prend a main levée ou par un autre moyen équivalent
fourni par la plate-forme de vidéoconférence choisie, @ moins qu'un membre ne demande la tenue d’un
scrutin secret. Si un scrutin secret est demandg, I'utilisation d'une plate-forme numérique est acceptée.

Les questions soumises sont décidées a la majorité des votes des membres en régles présents, sauf dans
le cas ou une majorité spéciale est prévue par la Loi sur les compagnies (L.R.Q., ¢. C-38). En cas d’égalité
des votes, le président d’assemblée a droit & un second vote.

CHAPITRE IV CONSEIL D’ADMINISTRATION

Article 14 : POUVOIRS

Le conseil d’administration accomplit tous les actes nécessaires a la réalisation des buts que poursuit la
corporation, conformément aux lettres patentes et aux réglements généraux.

Il peut en tout temps acheter, louer, acquérir, aliéner, échanger ou disposer des terrains, édifices ou autres
biens meubles ou immeubles de la corporation pour la considération, les termes et les conditions qu’il juge
convenable.

Article 15 : NOMBRE D’ADMINISTRATEURS

Les affaires de la corporation sont dirigées par un conseil d’administration composé de neuf (9) membres
dont les deux tiers (2/3) doivent étre, a parts égales, des membres parent usager des services de garde
éducatifs fournis par le centre et des membres parent usager des services de garde éducatifs en milieu
familial gqu’il coordonne.
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Article 16 : COMPOSITION

Le conseil d’administration est composé de neuf (9) administrateurs dont :

a) trois (3) membres parents usager des services de garde éducatifs fournis par le centre;
b) trois (3) membres parents usager des services de garde éducatifs en milieu familial;

c) un (1) membre personne responsable d’un service de garde éducatif en milieu familial;
d) un (1) membre du personnel;

e) un (1) membre de la communauté.

Le terme « membre de la communauté » s’entend de toute personne issue du milieu des affaires ou du
milieu institutionnel, social, éducatif ou communautaire.

Au plus, deux (2) membres font partie du personnel du centre.
Deux (2) personnes liées ne peuvent faire partie du conseil d'administration. Le terme « personnes liées »

s'entend au sens de la Loi sur les services de garde éducatifs a 'enfance. (L.Q.2005, c.47)

Article 17 : CRITERES D’ELIGIBILITE

Seuls les membres en régle peuvent étre élus administrateurs de la corporation, sous réserve du poste
occupe par une personne extérieure, lequel ne nécessite pas la qualité de membre. lls peuvent étre élus
de nouveau s'ils ont les qualités requises. De plus, aucun des administrateurs ne peut étre frappé d’un des
empéchements a la délivrance de permis prévus aux paragraphes 2 a 5 de l'article 26 de la Loi sur les
services de garde éducatifs a I'enfance. (L.Q.2005, ¢.47)

Article 18 : DUREE DU MANDAT

Un administrateur entre en fonction a la cléture de I'assemblée au cours de laquelle il a été élu.

Son mandat est d'une durée de 2 ans a moins qu'il ne démissionne. A la fin de son mandat, I'administrateur
demeure en fonction jusqu’a ce que son successeur ait été élu.

Article 19 : ELECTION

L'élection des membres du conseil d’administration se fait & Foccasion de I'assemblée générale annuelle de
la corporation. Cette élection se déroule de la fagon suivante :

1. Nomination par l'assemblée générale d'un président d'élection, d'un secrétaire d'élection et d’un
scrutateur. Ces trois personnes peuvent étre ou non des dirigeants ou des membres de la corporation;
Mise en candidature sur proposition;

Cléture des mises en candidature;

Vote a main levée, vote numérique ou au scrutin secret, selon le cas;

Le ou les candidats ayant recu le plus de votes sont déclarés élus.

ahwN

L'élection des membres parent usager des services de garde éducatifs fournis par le centre; devra, autant
que possible, étre représentative de I'ensemble des installations fournies par le centre.

L'élection des membres parent usager des services de garde éducatifs en milieu familial devra, autant que
possible, étre représentative de I'ensemble des secteurs situés sur le territoire délimité du bureau
coordonnateur.
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Article 20 : VACANCE AU SEIN DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Il'y a vacance au sein du conseil d'administration par suite :

1. De la démission écrite d’'un membre;
2. De la destitution d’'un membre par le conseil d’administration;
3. Du décés d'un membre.

S'il se produit une vacance au cours de l'année, les autres membres du conseil d’administration peuvent
nommer un autre administrateur qu’ils choisiront parmi les membres en régle de la corporation pour
combler cette vacance pour le reste du terme, en tenant compte de l'article 16 du présent réglement, a
I'exception du poste occupé par une personne extérieure, lequel ne nécessite pas la qualité de membre.

Article 21 : DEMISSION

Un administrateur peut démissionner de ses fonctions en tout temps en faisant parvenir une lettre de
démission au secrétaire de la corporation. Cette démission entre en vigueur & compter de la réception de la
lettre ou a toute autre date ultérieure indiquée par 'administrateur démissionnaire.

Article 22 DESTITUTION D'UN MEMBRE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

La corporation peut destituer un membre du conseil d'administration lors d'une assemblée générale
speciale tenue a cet effet. La disqualification peut étre pour mauvaise conduite ou pour absences non
motivées trop fréquentes.

Article 23 : REUNIONS

Les membres du conseil d’'administration se réunissent au moins 8 fois par an.

Les réunions du conseil d’administration sont convoquées par le secrétaire, a la demande du président ou
sur demande écrite de la majorité des membres du conseil d’administration. Elles sont tenues au jour, a
I'heure et a I'endroit indiqués sur I'avis de convocation.

Article 24 : AVIS DE CONVOCATION

Les réunions du conseil d'administration sont convoquées au moyen d’un avis écrit adressé par la poste ou
par courriel a chacun des administrateurs, au moins trois jours avant la tenue des réunions. En cas
d'urgence, l'avis peut étre donné verbalement, en personne ou par téléphone, vingt-quatre heures avant
I'heure.

Une réunion peut avoir lieu sans avis de convocation si tous les membres du conseil d’administration sont
présents a la réunion ou y consentent par écrit.

Article 25 : QUORUM

La majorité des membres du conseil d’administration, incluant la majorité des administrateurs membre
parent usager, soit quatre (4) membres parent usager, forment le quorum pour la tenue de toute assemblée
du conseil d’administration. Aucune affaire ne peut étre transigée a une assemblée a moins que le quorum
requis ne soit présent dés I'ouverture de I'assemblée et maintenu pendant toute la durée de celle-ci.

Une assemblée qui aurait été tenue sans le quorum requis est valide si, subséquemment, un nombre
suffisant d’administrateurs absents a cette assemblée déclarent accepter par écrit toutes les décisions
prises lors de cette assemblée.



Article 26 : VOTE

Aux réunions du conseil d’administration, chaque membre a droit & un vote. Toutes les décisions doit étre
approuvee par la majorité des administrateurs incluant au moins 4 parents usagers.

Le vote par procuration n’est pas permis.

Article 27 : REMUNERATION

Les administrateurs ne regoivent aucune rémunération en raison de leur mandat.

Article 28 : INDEMNISATION

Tout administrateur peut, avec le consentement de la corporation donné en assemblée générale, étre
indemnisé et remboursé par la corporation, des frais et dépenses occasionnées par une action, une
poursuite ou une procédure intentée ou exercée contre lui, en raison d’'actes, de choses ou de faits
accomplis ou permis par lui dans I'exercice et pour I'exécution de ses fonctions; et aussi de tous autres frais
et dépenses occasionnés par des affaires relevant de sa charge, excepté ceux résultant de sa faute.

CHAPITRE V OFFICIERS

Article 29 : ELECTION

Les administrateurs de la corporation élisent parmi eux un président, un vice-président, un secrétaire et un
trésorier.

Article 30 : REMUNERATION

Les officiers ne regoivent aucune rémunération en raison de leur mandat.

Article 31 : DEMISSION ET DESTITUTION

Un officier peut démissionner en faisant parvenir un avis écrit a cet effet au secrétaire de la corporation. Si
c'est le secrétaire qui démissionne, il remet son avis au président. La démission entre en vigueur dés
réception de l'avis ou & toute date ultérieure mentionnée par lofficier démissionnaire. De plus, si un
membre du conseil d’administration démissionne de son poste, il cesse d'étre officier de la corporation dés
Fentrée en vigueur de sa démission.

Le conseil d’administration peut destituer un officier; ce dernier cesse d’exercer ses fonctions dés qu'il est
destitué mais demeure administrateur.

Article 32 : PRESIDENT

1. Il est l'officier exécutif en chef de la corporation. Il est parent d’'un enfant qui est inscrit dans une
installation du centre de la petite enfance ou dans un service de garde éducatif en milieu familial. Il ne
peut étre un membre du personnel du centre ni une personne responsable d'un service de garde
éducatif en milieu familial reconnue ou une personne qui I'assiste.

2. |l préside les réunions du conseil d’administration.

3. Il exerce tous les autres pouvoirs et fonctions prévus aux réglements de la corporation ou déterminés
par les administrateurs.



Article 33 : VICE-PRESIDENT

1. Il exerce les pouvoirs et fonctions que peuvent de temps a autre prescrire les administrateurs ou le
président. Il est parent d'un enfant qui est inscrit dans une installation du centre de la petite enfance ou
dans un service de garde éducatif en milieu familial.

2. En cas d'absence, d'incapacité, de refus ou de négligence d’agir du président, il peut, s'il posséde les
qualites requises, exercer les pouvoirs et fonctions du président.

3. Il serait souhaitable que le vice-président soit un parent, au cas ou il serait appelé a remplacer le
président.

Article 34 : SECRETAIRE

-_—

Il a la garde des documents et registres de la corporation.

2. Il rédige les procés-verbaux des assemblées des membres et des réunions du conseil d’administration:
il garde ces procés-verbaux dans un livre tenu a cet effet.

3. Il donne avis de toute assemblée des membres et de toute réunion du conseil d’administration ou de
ses comités.

4. ll exécute les mandats qui lui sont confiés par le président ou les administrateurs.

Article 35 : TRESORIER

1. Il ala charge générale des finances de la corporation.

2. Il doit déposer I'argent et les autres valeurs de la corporation au nom et au crédit de cette derniére dans
toute banque ou institution financiére que les administrateurs désignent.

3. Avec le directeur général, il doit déposer aux administrateurs les rapports de vérification des
transactions comme le stipule la politique de saine gestion financiére.

4. Il doit rendre compte aux administrateurs de la situation financiére de la corporation et de toutes autres
transactions qu'il a faites en sa qualité de trésorier, chaque fois qu'il en est requis.

5. Il doit dresser, maintenir et conserver ou voir a faire conserver les livres de comptes et registres
comptables adéquats.

6. Il doit laisser examiner les livres et comptes de la corporation par les personnes autorisées a le faire.

7. Il doit signer tout document nécessitant sa signature et exercer les pouvoirs et fonctions que les
administrateurs déterminent ou qui sont inhérents a sa charge.

CHAPITRE VI COMMISSIONS ET COMITES

Article 36 : FORMATION

Le conseil d’administration peut former de temps a autre toute commission ou tout comité que ce dernier
juge nécessaire au fonctionnement de la corporation. Toute commission ou comité est maitre de sa régie
interne.

Article 37 : COMPOSITION

Le conseil d'administration détermine la composition de chaque commission ou comité, en nomme les
membres et en prévoit le mandat.

Article 38 : COMITE DE GESTION

Les administrateurs peuvent créer un comité de gestion et y nommer toute personne, qu’elle soit ou non
administrateur de la corporation, conformément a 'article 40 ci-dessous énonceé.



Article 39 : POUVOIRS CONSULTATIFS

Sous réserve des restrictions contenues dans les réglements ou résolutions qui peuvent étre adoptés de
temps a autre par les administrateurs, les membres du comité de gestion ont le droit d'étre convoqués et
d'assister aux réunions du conseil d’'administration. lis disposent également d’un droit de parole et 'accés a
toute information et documentation que les administrateurs déterminent. Le comité de gestion peut
consulter et aider les représentants de la corporation dans toutes les affaires qui la concernent, étudier les
projets soumis a la corporation et faire toute recommandation appropriée.

En aucun temps les membres du comité de gestion n’auront droit de vote au sein du conseil
d’administration.

Article 40 : COMPOSITION DU COMITE DE GESTION

Peuvent étre nommeés au sein du comité de gestion, le directeur général du centre de la petite enfance, le
directeur du bureau coordonnateur et les directeurs des installations.

Article 41 : DESTITUTION

Les administrateurs peuvent destituer de ses fonctions tout membre du comité de gestion.

Article 42 : FIN DU MANDAT

Le mandat d’'un membre du comité de gestion prend fin lors de son déceés, de sa démission, de sa
destitution par les administrateurs ou par 'ouverture d’un régime de protection a son égard.

CHAPITRE VII DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 43 : EXERCICE FINANCIER

L’année financiére de la corporation se termine le 31 mars de chaque année.

Article 44 : AUDITEUR

L'auditeur est nommé chaque année par les membres lors de leur assemblée annuelle. Sa rémunération
est fixée par le conseil d’administration.

Si 'auditeur cesse de remplir ses fonctions pour quelque raison que ce soit avant 'expiration de son terme,

les administrateurs peuvent combler la vacance en lui nommant un remplagant qui sera en fonction jusqu’a
I'expiration du terme de son prédécesseur.

CHAPITRE VI CONTRATS, LETTRES DE CHANGE, AFFAIRES BANCAIRES ET
DECLARATIONS

Article 45 : CONTRATS

Les contrats et autres documents qui requiérent la signature de la corporation doivent au préalable étre
approuveés par le conseil d’administration; en I'absence d’'une décision du conseil d’administration a I'effet
contraire, ils peuvent ensuite étre signés par deux (2) personnes parmi le président, le trésorier et le
directeur général.



Article 46 : LETTRES DE CHANGE

Les cheques, billets ou autres effets bancaires de la corporation sont signés par deux (2) personnes. Un
des signataires est le président ou le trésorier. L'autre signataire est le directeur général ou la directrice
d'une installation en respect a la politique de délégation des pouvoirs en vigueur. Dans le cas ou le montant
est supérieur a 7 000.009%, I'approbation du conseil d’administration est nécessaire.

Article 47 : AFFAIRES BANCAIRES

Les fonds de la corporation peuvent étre déposés au crédit de la corporation auprés d’une ou plusieurs
banques ou institutions financiéres situées dans la province de Québec et désignées a cette fin par les
administrateurs.

Article 48 : DECLARATIONS

Le président ou toute personne autorisée par le président sont autorisés a comparaitre et a répondre pour
la corporation a tout bref, ordonnance, interrogatoire émis par une Cour et & répondre au nom de la
corporation a toute procédure a laquelle la corporation est partie.

CHAPITRE IX MODIFICATION DES REGLEMENTS GENERAUX

Le conseil d’administration peut abroger ou modifier toute disposition des présents réglements généraux.

Le conseil d’administration doit soumettre I'abrogation ou la modification pour ratification a 'assembiée
genérale annuelle ou a une assemblée extraordinaire des membres spécialement convoquée a cette fin.

Tout abrogation ou modification adoptée par le conseil d'administration est en vigueur jusqu’a la prochaine
assemblée genérale annuelle ou jusqu’a Fassemblée extraordinaire des membres convoquée pour ratifier

I'abrogation ou la modification. Si cette abrogation ou modification n'est pas approuvée a la majorité des
voix durant assemblée générale annuelle ou extraordinaire, elle cessera, dés ce jour, d’étre en vigueur.

Ce 11 septembre 2008, modifié le 19 février 2009, le 11 décembre 2018, ainsi que le 29 septembre 2020.
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