Situé dans le secteur St-Nicolas, le CPE Vire-Crépe regroupe 4 installations et a pour mission I'égalité
des chances et I'estime de soi.

Centre de la petite enfance

OFFRE D’EMPLOI Vire-crépe:
Educatrice qualifiée
Pour garde atypique

Sous la responsabilité de la directrice de I'installation, I'éducatrice met en application un programme éducatif comportant
des activités ayant pour but le développement global des enfants dont elle a la responsabilité. Elle veille a la santé, a la
sécurité et au bien-étre des enfants et accomplit diverses taches en relation avec ses fonctions. Elle maintient le lien avec
les parents au sujet des besoins et du comportement de I'enfant.

Qualifications requises :
» Formation reconnue par le Ministére de la Famille et des Ainés serait un atout;
» Cours de premiers soins reconnu et en vigueur;
» Preuve d’'absence d’'empéchement a jour et conforme ;
» Etre autonome, dynamique et faire preuve de créativité;
» Aime travailler en équipe

Rémunération :
En fonction de I'échelle salariale du Ministere.

Conditions :
Poste de soir:

e 4 soirs sur rotation, du lundi au vendredi soir de 15H00 a ratio ok pour quitter, minimum départ a 18h et
maximum départ a 1h am. (environ 32-40h semaine)

Pour ce type de garde, le respect de I’'ambiance familiale est priorisé.

Limite pour postuler :

Faire parvenir votre candidature au moyen d’une lettre d’intention et d’'un Curriculum vitae par courriel (voir les
coordonnées plus bas).

Entrée en fonction :
Deés que possible

Coordonnées du CPE:

Pour nous faire parvenir votre candidature avant le 10 novembre:
Sarah Fréchette, agente administrative

561, de Berniéres, Lévis — Québec — G7A 1E5
Par courriel : sfrechette@virecrepe.com




